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Weltweites Engagement

Die DFG unterstiitzt die grenziiberschreitende
Zusammenarbeit von Forscher*innen.

Sie setzt sich dafur ein, optimale Rahmenbedingungen fur
internationale Forschungskooperationen und hohe Stan-
dards in der Forschung zu schaffen.

Grundsatzlich ermdglichen alle Férderprogramme der DFG
die Einbindung von Forscher*innen in allen Landern. Fir
den Aufbau dieser Kooperationen und Netzwerke gibt es
besondere Forderinstrumente. Dartber hinaus schlieBt die
DFG Vereinbarungen mit auslandischen Partnerorganisatio-
nen zur gemeinsamen Forderung wissenschaftlicher Projekte
ab. Der Mitgestaltung des Europaischen Forschungsraums
gilt die besondere Aufmerksamkeit der DFG. Dafiir enga-
giert sie sich unter anderem im Global Research Council
(GRC) und bei Science Europe.

Mit ihren Auslandsbiros in New Delhi, New York, San Fran-
cisco, Sao Paulo, Tokyo und Washington, D.C., sowie dem
Chinesisch-Deutschen Zentrum in Peking starkt die DFG

die internationale Zusammenarbeit auch direkt vor Ort. Zur
Unterstlitzung deutscher Wissenschaftseinrichtungen bei
der Bewerbung um EU-Fordermittel finanziert sie die Koor-
dinierungsstelle der deutschen Wissenschaftsorganisationen
in Brissel (Kowi).

Die DFG als Teil der Gesellschaft

Die DFG informiert liber Themen und Ergebnisse der
von ihr geforderten Forschung und bezieht als Stimme
der Wissenschaft im politischen und gesellschaftlichen
Diskurs Stellung zu wissenschaftlichen Fragen.

Sie unterstutzt Politik, Verwaltung, Wirtschaft und Gesellschaft
mit wissenschaftlichen Analysen und Handlungsempfehlun-
gen, um auf gute Rahmenbedingungen fir die Wissenschaft
in Deutschland hinzuwirken und wissenschaftliche Erkennt-
nisse zu gesellschaftlich relevanten Fragestellungen einzubrin-
gen. Bei ihrer Politikberatung wird sie auf zentralen Themen-
feldern von eigens daftr eingerichteten Senatskommissionen
unterstutzt.

Die DFG fordert den Dialog von Wissenschaft und Gesellschaft
Uber ihre Presse- und Offentlichkeitsarbeit, eigene Initiativen
und Veranstaltungsreihen sowie ihre Beteiligung am Wissen-
schaftsjahr. Mit dem Forderatlas stellt sie regelmaBig wichtige
Zahlen zur 6ffentlich finanzierten Forschung in Deutschland
zur Verfligung.

Als 6ffentlich finanzierte Forschungsférderorganisation legt
die DFG durch ihren Jahresbericht Rechenschaft ab und
veroffentlicht einmal im Jahr einen Monitoring-Bericht, in dem
sie Uber ihre Umsetzung der Ziele im Rahmen des Pakts fur
Forschung und Innovation (PFl) berichtet.
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Was ist die DFG?

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) ist die
groBte Forschungsforderorganisation und die zentrale
Selbstverwaltungseinrichtung fiir die Wissenschaft in
Deutschland. Sie fordert Forschungsprojekte in

allen Wissenschaftsbereichen an Hochschulen und
anderen Forschungseinrichtungen.

Dafir entwickelt die DFG Verfahren zur Begutachtung und
Bewertung von Férderantragen, die eine Auswahl der
besten Projekte gewdhrleisten. Wissenschaftler*innen
treffen die Férderentscheidungen und andere Beschliisse
selbst — als von der Wissenschaft gewahlte Mitglieder in
den DFG-Gremien.

Die DFG gestaltet Rahmenbedingungen und Standards
des wissenschaftlichen Arbeitens mit, pflegt den Dialog
mit Gesellschaft, Politik und Wirtschaft und unterstutzt
den Transfer von Erkenntnissen. Besondere Aufmerksam-
keit gilt der Férderung internationaler Zusammenarbeit,
der wissenschaftlichen Karriere, der Gleichstellung der
Geschlechter und der Vielfaltigkeit in der Wissenschaft.

Organisiert ist die DFG als privatrechtlicher Verein. lhre
Mitglieder sind Hochschulen, auBeruniversitdre Forschungs-
einrichtungen, wissenschaftliche Verbande und Akademien
der Wissenschaften. Fur die Erfullung ihrer Aufgaben stehen
der DFG jéhrlich tber dreieinhalb Milliarden Euro zur Verfu-
gung, die sie Uberwiegend von Bund und Landern erhalt.

Passgenaue Forderung

Antragsberechtigte Wissenschaftler*innen, Gruppen
oder Institutionen kdénnen jederzeit und zu jedem
Thema Férderantrage bei der DFG einreichen.

Die Forderinstrumente der DFG decken alle wissenschaft-
lichen Disziplinen, Projektformate, Kooperationsformen,
Prozessphasen und Karrierestufen ab. Ein mehrstufiges
und transparentes Begutachtungsverfahren entscheidet
Uber die Mittelvergabe.

Die Einzelférderung bildet den Kern der DFG-Forschungs-
forderung. Mit Koordinierten Programmen wie Schwer-
punktprogrammen, Forschungsgruppen, Sonderfor-
schungsbereichen und Graduiertenkollegs fordert die DFG
die Uberregionale bzw. internationale Kooperation und
Strukturbildung auf besonders aktuellen Arbeitsgebieten
und bundelt das wissenschaftliche Potenzial an einem
Hochschulstandort.

Die DFG vergibt Preise fur besonders herausragende wis-
senschaftliche Leistungen. Ihr Gottfried Wilhelm Leibniz-
Preis ist einer der weltweit hochstdotierten Wissenschafts-
preise. Gemeinsam mit dem Wissenschaftsrat fuhrt die
DFG die Exzellenzstrategie des Bundes und der Lander
durch.

Mit strategischen Forderinitiativen erschlieBt und unterstiitzt
die DFG bestimmte Forschungsfelder oder reagiert auf aku-
ten Forschungsbedarf und auf Anregungen zum Ausbau von
Kooperationen. Zudem setzt sie sich fir den Wissenstransfer
der durch sie geftrderten Forschung ein und Gbernimmt
Kosten fur die Wissenschaftskommunikation.

Die DFG fordert zudem Forschungsinfrastrukturen, wissen-
schaftliche Gerate und Informationstechniken sowie wissen-
schaftliche Literaturversorgungs- und Informationssysteme
und tragt zur wissenschaftlichen Ausgestaltung der Nationa-
len Forschungsdateninfrastruktur (NFDI) bei.

Als Beitrag zu einer modernen Wissenschaftskultur ent-
wickelt die DFG addquate Rahmenbedingungen sowie
wissenschaftliche, ethische und rechtliche Standards und eta-
bliert diese tber ihr Férderhandeln im Wissenschaftssystem.
Sie engagiert sich fir Wissenschaftsfreiheit, Gleichstellung,
Diversitat und Chancengleichheit, gute gesetzliche Rahmen-
bedingungen fur die Forschung und eine Nutzbarmachung
der Mdglichkeiten des digitalen Wandels.

Wirksame Karriereunterstiitzung

Die DFG bietet fiir jede Phase der wissenschaftlichen
Karriere die geeignete Férderung. Forscher*innen in
einer frihen Karrierephase stehen dabei besonders
im Fokus.

Durch ihre Einzelférderung und ihre strukturierten Pro-
gramme er6ffnet die DFG jungen Wissenschaftler*innen
die Chance, Forschungsvorhaben in allen Fachbereichen
durchzufthren und frith wissenschaftliche Selbststandig-
keit zu erlangen.

Die DFG-Graduiertenkollegs erméglichen eine strukturierte
Promotion. In den Programmen zur Férderung der wis-
senschaftlichen Karriere — dem Walter Benjamin-, Emmy
Noether- und Heisenberg-Programm — werden Postdocs
direkt gefordert. AuBerdem kénnen sie auch in einem

der zahlreichen DFG-finanzierten Projekte oder Verbiinde
mitwirken oder zeitlich befristet eine Eigene Stelle einwer-
ben. Mit dem Heinz Maier-Leibnitz-Preis zeichnet die DFG
herausragende Forscher*innen in einer frihen Karriere-
phase aus.

Mit Prinzipien wirksamer Karriereunterstitzung beschreibt
die DFG zudem, wie die Situation von Wissenschaft-
ler*innen in friihen Karrierephasen gestaltet sein sollte.
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